ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
PATENTIMA

Clan 1.

U Zakonu o patentima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 99/11, 113/17 — dr. zakon i
95/18) u Clanu 7. stav 2. briSe se.

Dosadasniji st. 3, 4.1 5. postaju st. 2, 3. i 4.

U dosadadnjem stavu 6. koji postaje stav 5. re€i: ,stava 5.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 4.”.

Clan 2.
U ¢lanu 43. stav 3. menja se i glasi:

-AKO U toku postupka za priznanje patenta podnosilac prijave umre ili
prestane da postoji, nadlezni organ reSenjem prekida postupak dok pravni sledbenici
podnaosioca prijave ne stupe u postupak.”.

Stav 4. brise se.
Clan 3.
Naziv ¢lana i ¢lan 57. menjaju se i glase:
»Pojam pronalaska iz radnog odnosa i pojam zaposlenog
Clan 57.
Pronalazak iz radnog odnosa je:

1) pronalazak koji zaposleni stvori izvrSavajuci poslove koji su utvrdeni
ugovorom o radu izmedu zaposlenog i poslodavca ili koji je stvoren u skladu sa
posebnim aktom poslodavca kojim su uredeni poslovi istrazivanja i razvoja;

2) pronalazak koji je stvoren za vreme trajanja ugovora o radu ili u periodu
od godinu dana od dana prestanka ugovora, ako je taj pronalazak stvoren u vezi sa
aktivnostima poslodavca ili koriS¢enjem materijalnotehnickih sredstava, informacija i
drugih uslova koje je obezbedio poslodavac ili je stvoren kao posledica profesionalne
obuke koju je poslodavac obezbedio zaposlenom.

Zaposleni je fizicko lice koje obavlja rad za poslodavca na osnovu ugovora o
radu.”.

Clan 4.
U ¢lanu 58. stav 1. reci: ,tacka 1)” briSu se.

U stavu 2. redi: ,zavisno od efekata ekonomskog iskoriS§¢avanja pronalaska”
briSu se.

Stav 3. briSe se.
Clan 5.

Naziv ¢lana i ¢lan 59. briSu se.



Clan 6.
U ¢lanu 60 st. 2. i 3. menjaju se i glase:

,U slu€aju da ne postoji akt iz stava 1. ovog €lana kojim se odreduje naknada
zaposlenom, naknada se odreduje u svakom pojedinaénom slu€aju uzimajuci u obzir:

1) ekonomske i druge doprinose koji proizlaze iz iskoriS¢avanja pronalaska
od strane poslodavca ili trecih lica, uz pristanak zaposlenog;

2) doprinos poslodavca u stvaranju pronalaska, naro€ito sredstva koja su
stavljena na raspolaganje zaposlenom;

3) pojedinaCni doprinos svakog pronalaza¢a, u slu¢aju da je pronalazak
stvoren od strane viSe zaposlenih.

NadleZni sud, na zahtev poslodavca ili zaposlenog, odlu€uje o visini i nacinu
pladanja naknade u slu€aju da ne postoji saglasnost izmedu poslodavca i
zaposlenog u vezi sa naknadom.”.

Clan 7.
U ¢lanu 61. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:
.zvesta] iz stava 1. ovog €lana sadrzi:
1) ime i prezime pronalazaca;

2) potpun i tatan opis pronalaska, sa posebnim isticanjem novog tehni¢kog
reSenja, kao i nacrt ako je potreban za njegovo razumevanje;

3) najbolji nadin primene pronalaska;

4) podatke o poslu ili posebnom radnom zadatku na kome je zaposleni
radio u trenutku nastanka pronalaska ili o zakljuéenom istrazivatkom ugovoru;

5) nacin na koji se doslo do pronalaska (eksperimenti i sl.);

6) podatke o sredstvima poslodavca koja je zaposleni koristio u stvaranju
pronalaska;

7) imena i stvaralacki doprinos saradnika, ako ih je bilo.

Poslodavac potvrduje na kopiji izveStaja iz stava 1. ovog ¢lana prijem
izvestaja, uz navodenje datuma prijema.”.

Dosadasniji stav 2. postaje stav 4, a dosadasnji stav 3. briSe se.
Clan 8.
Naziv ¢lana 62. i ¢lan 62. menjaju se i glase:
,Postupanje poslodavca
Clan 62.

U roku od Sest meseci od prijema urednog izvestaja iz ¢lana 61. ovog
zakona, poslodavac je duzan da zaposlenog pismeno obavesti da li smatra da
pronalazak pripada grupi pronalazaka iz ¢lana 57. ovog zakona.

Ako zaposleni propusti da podnese poslodavcu izvestaj u smislu ¢lana 61.
ovog zakona, rok iz stava 1. ovog ¢lana te€e od dana saznanja poslodavca za
pronalazak.

Pravo na zastitu pronalaska koji stvori zaposleni, a koji ne pripada kategoriji
pronalazaka iz ¢lana 57. ovog zakona pripada zaposlenom.



Nadlezni sud odlu€uje da li pronalazak pripada kategoriji pronalazaka iz ¢lana
57. ovog zakona u slu¢aju da ne postoji saglasnost izmedu poslodavca i zaposlenog
u vezi sa pronalaskom.”.

Clan 9.
Clan 63. menja se i glasi:
,Clan 63.

Ako je u pitanju pronalazak iz ¢lana 57. ovog zakona, poslodavac je duzan da
u obavestenju koje je izdao u skladu sa ¢lanom 62. stav 1. ovog zakona obavesti
zaposlenog da li ¢e podneti prijavu.

Ako poslodavac obavesti zaposlenog, u smislu stava 1. ovog €lana, da ¢e
podneti prijavu, duZan je da prijavu podnese u razumnom roku.

Ako poslodavac ne zeli da podnese prijavu, a oceni da pronalazak ne
obuhvata neku od proizvodnih tajni, mora o tome, u roku iz ¢lana 62. stav 1. ovog
zakona, pismeno da obavesti zaposlenog koji ima pravo da navedeni pronalazak
zastiti na svoje ime, ako nije drugacije ugovoreno izmedu poslodavca i zaposlenog.

U slu€aju iz st. 2. i 3. ovog Clana poslodavac i zaposleni su duzni da
obezbede sve neophodne izjave i dokumenta za podnoSenje prijave na teritoriji
Republike Srbije ifili u inostranstvu u skladu sa propisima koji ureduju zastitu
pronalazaka.

U slu€aju iz st. 2. i 3. ovog Clana poslodavac i zaposleni su duzni da se
uzajamno obavestavaju, pisanim putem, o sadrzini svih podnesaka i svim radnjama
koje su preduzete u vezi sa zaStitom pronalaska na teritoriji Republike Srbije i/ili u
inostranstvu.

Ako poslodavac oceni da pronalazak obuhvata neku od proizvodnih tajni
poslodavca i odluéi da iz tih razloga ne podnese prijavu, duzan je da o tome, u roku
iz Clana 62. stav 1. ovog zakona, pismeno obavesti zaposlenog.

U slu€aju iz stava 6. ovog €lana zaposleni nema pravo na zastitu pronalaska,
ali ima pravo na naknadu od poslodavca.

Na utvrdivanje visine, nacina i vremena pla¢anja naknade iz stava 7. ovog
¢lana primenjuju se odredbe &lana 60. ovog zakona.

Na zahtev poslodavca, zaposleni ¢e obezbediti tehniCku pomo¢ za dobijanje
zastite i primenu pronalaska stvorenog u radnom odnosu.”.

Clan 10.
Naziv €lana i €lan 65. briSu se.
Clan 11.
Naziv ¢lana i ¢lan 66. menjaju se i glase:
,Obaveza Cuvanja poslovne tajne
Clan 66.

Poslodavac i pronalaza¢ duzni su da prilikom komunikacije sa tre¢im licima u
vezi sa pronalaskom koji je stvoren u radnom odnosu postupaju u skladu sa
zakonom kojim se ureduje poslovna tajna dok prijava patenta ili priznat mali patent
ne budu objavljeni ili pronalazak ne postane na drugi nacin dostupan javnosti.

Ako poslodavac istakne opravdan interes da pronalazak ne postane dostupan
javnosti, obaveza zaposlenog da €uva poslovnu tajnu traje i po prestanku radnog
odnosa kod tog poslodavca.”.



Clan 12.

U ¢lanu 112a posle redi: ,,u postupku” dodaju se redi: ,formalnog i”.
Clan 13.

U Clanu 149. posle stava 10. dodaje se stav 11. koji glasi:

-Ako Evropski zavod za patente oglasi u celini niStavim evropski patent
upisan u Registar patenata, nadlezni organ po sluzbenoj duznosti donosi reSenje o
ponistaju redenja o upisu evropskog patenta u Registar patenata.”.

Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



